“Ano de la recuperaciony consolidacion de la economia peruana

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 290-2025-UNIFSLB
Bagua, 20 de agosto del 2025.

VISTO:

Informe Final N° 01-2025-UNIFSLB-THPAD de fecha 15 de julio del 2025; Oficio N°® 47-2025-UNIFSLB-
CO/P-TH/P de fecha 16 de julio de 2025 y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo;

En ese sentido, en su articulo 24° del reglamento del Tribunal de Honor de la UNFSLB, sefiala “La Comision

2%, Organizadora el ente a cargo de la fase sancionadora goza de autonomia, sus funciones, atribuciones y
| competencias se encuentran reguladas en la Ley Universitaria y en el Estatuto”;

/s Que, el articulo 34.3 del reglamento del Tribunal de Honor en el literal ¢) describe: “En el acto administrativo

que disponga la notificacion del informe final, se concederé el plazo de tres (3) dias habiles para que el
investigado solicite informe oral en sesién de Comision Organizadora, dicho plazo no es prorrogable”, literal
d) “En el plazo de dos (2) dias habiles de solicitado el informe oral se le comunicara al administrado la
aceptacion de su informe oral, sefialandose el lugar, fecha y hora para su sustentacion, no se aceptaran
reprogramaciones o justificacion de inasistencia’, acto seguido y conforme al literal e) la comision deberé:
“Con la sustentacion del informe oral o no, la Comision Organizadora dentro del plazo de cinco (5) dias
hébiles, en sesién de consejo debatiré la imposicion de la sancion o absolucion del investigado (s),
disponiendo la emisioén de la resolucion en el dia.

[.]

En tal sentido, es pertinente mediate el presente y al estado del proceso disciplinario, cumplir con realizar
la notificacion del Informe Final N° 01-2025-UNIFSLB-THPAD, en los extremos que contiene la misma:
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Visto:

La resolucion presidencial N° 114-2025-UNIFSLB de fecha 05/ de junio del 2025, que resuelve en
su Articulo Primero.- INICIAR el procedimiento administrativo disciplinario al Docente Juan Ramén
Calsin Turpo de la universidad nacional “Fabiola Salazar Leguia” por la presunta comision de una
infraccion normativa sefialada en el literal b) del articulo 52 del reglamento del tribunal de honor
que prescribe lo siguiente: “realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de
sus funciones sin la correspondiente autorizacion”

Identificacion del Organo Sancionador

El articulo 24 del reglamento del tribunal de honor describe que la comision organizadora es el
ente a cargo de la fase sancionadora, goza de autonomia, sus funciones atribuciones y
competencias se encuentran reguladas en la Ley Universitaria y en el estatuto de la UNIFSLB.

Identificacion del érgano sancionador a cargo de oficializar la Sancién

Al amparo del articulo 33 del reglamento del tribunal de honor, la fase sancionadora esta a cargo
de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia

Que, conforme al articulo 10 del TUO de la ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el
cual refiere: “Articulo 10.- Causales de nulidad. - Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad
de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias.” Adicionalmente también es pertinente sefialar el Articulo 213 Nulidad de oficio. - 213.2 La
nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que
se invalida. En sentido, corresponde que la resolucion presidencial N° 169-2025-UNIFSLB de fecha
04/08/2025, al no haber sido emitido por 6rgano competente y el cual contraviene con los lineamientos
procedimentales corresponde que se deba dejar sin efecto legal en todos sus extremos de la misma.

Asimismo, siendo la presente una instancia superior jerarquicamente a la resolucion de presidencia, es
totalmente pertinente y valida la accién de dejar sin efecto dicha resolucion, por lo que tomando en
consideracion los lineamientos de la ley 27444, corresponde dejara sin efecto legal tal documento.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Veintisiete (027), de fecha 24 de julio de
2025, luego de oralizar los documentos anexos al presente expediente administrativo y posterior debate,
se acuerda por unanimidad continuar con el tramite respectivo, referente a la notificacion del informe final
propuesto por el érgano instructor, el cual proponer IMPONER una sancion de cese temporal de treinta y
un (31) dias en el ejercicio de sus funciones al docente Dr. Juan Ramén Calsin Turpo, por haber realizado
en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones docentes sin la correspondiente
autorizacion, conforme a lo establecido en el articulo 52°, literal b) del Reglamento del Tribunal de Honor
de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua — UNIFSLB; ello en mérito a
los actuados realizados por el Tribunal de Honor.

Que, en atencion a lo dispuesto por el reglamento del Tribunal de Honor: “articulo 34.3 del reglamento del
Tribunal de Honor en el literal ¢) describe: “En el acto administrativo que disponga la notificacion del informe
final, se concedera el plazo de tres (3) dias habiles para que el investigado solicite informe oral en sesion
de Comisioén Organizadora, dicho plazo no es prorrogable’, literal d) “En el plazo de dos (2) dias habiles de
solicitado el informe oral se le comunicara al administrado la aceptacion de su informe oral, sefialandose el
lugar, fecha y hora para su sustentacion, no se aceptaran reprogramaciones o justificacion de inasistencia’,
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acto seguido y conforme al literal e) la comision debera: “Con la sustentacion del informe oral o no, la
Comision Organizadora dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, en sesién de consejo debatira la
imposicioén de la sancién o absolucion del investigado (s), disponiendo la emision de la resolucién en el dia”.
En ese contexto, es pertinente notificar al docente Dr. Juan Ramén Calsin Turpo, conforme a los
lineamientos que sefiala la norma.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220: el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
‘Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOTIFICAR el Informe Final N° 01-2025-UNIFSLB-THPAD, el mismo que
recomienda la IMPONER una sancion de cese temporal de treinta y un (31) dias en el ejercicio de sus
funciones al docente Dr. Juan Ramon Calsin Turpo, por haber realizado en su centro de trabajo actividades
ajenas al cumplimiento de sus funciones docentes sin la correspondiente autorizacion

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el plazo de TRES (03) dias habiles para que el investigado solicite
informe oral en sesién de Comision Organizadora, dicho plazo no es prorrogable, conforme al articulo
articulo 34.3 del reglamento del Tribunal de Honor en el literal c).

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Presidencial N° 169-2025-UNIFSLB, en
atencion a los argumentos esbozados en la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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